
Razvoj prezentacijskih vještina
Svrha: Opremiti sudionike znanjem, tehnikama i samopouzdanjem potrebnim za izradu i izvođenje
zanimljivih, uvjerljivih i dojmljivih prezentacija u različitim profesionalnim okruženjima.

Ishodi učenja: Polaznici će nakon treninga moći lakše iznijeti svoje ideje te ih predstaviti jasno i
koncizno te naučiti tehnike za uključivanje publike. Razvit će samopouzdanje u svoje prezentacijske
sposobnosti, osvijestiti utjecaj modulacije glasa, tempa i govora tijela, kako bi poboljšali učinak
svojih prezentacija.

Trajanje: 1 dan (7 sati) – osnovna edukacija

2 dana (po 7 sati) – osnovna edukacija i prakrtikum

Preporučen broj polaznika po grupi: do 7 polaznika

Metode učenja: predavanja s diskusijom, simulacije, vježbe, analize

Sadržaj radionice:

 Jasnoća i organizacija: predstavljanje jasnih i konciznih poruka
 Uključivanje i povezivanje s publikom: učinkovito korištenje vizualnih pomagala i održavanje

kontakta očima.
 Tehnike za projiciranje samouvjerene i profesionalne prisutnosti tijekom govora.
 Vještine izlaganja; modulaciju glasa, tempo i govor tijela
 Vizualni dizajn prezentacija: principe vizualnog dizajna te kreiranje vizualno privlačnih i

informativnih slajdova ili prezentacijskih materijala
 Sesije pitanja i odgovora (Q&A): strategije za učinkovito odgovaranje na pitanja publike,

uključujući tehnike za rukovanje teškim ili neočekivanim pitanjima
 Upravljanje vremenom - tijekom prezentacija, uključujući planiranje i vježbanje kako bi

osigurali poštivanje vremenskih okvira
 Savladavanje treme i nervoze: strategije za upravljanje nervozom i tjeskobom prije i tijekom

prezentacija
 Ostali segmenti vještih prezentatora - prikladno odijevanje, točnost, pozitivan stav
 Vlastite prezentacije – izrada i izvedba nakon čega slijedi detaljna povratna informacija po

svim segmentima
 Evaluacija naučenog sadržaja edukacije – usmena i pismena

Aktivnosti nakon treninga:

 Vođenje evidencija prisutnosti

 Po dogovoru s klijentom follow-up aktivnosti nakon treninga – projektni zadaci, podsjetnici,
preporučena literatura, članci i sl.

 Povratna informacija nadređenim osobama ili razvojnim stručnjacima o sudjelovanju
polaznika na radionici, zapaženim ponašanjima te preporukama za daljnji razvoj


