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Train the trainer — ,Trening trenera”

Svrha: Svrha programa "trening trenera" je opremiti sudionike znanjem, vjeStinama i samopouzdanjem
potrebnim za ucinkovito dizajniranje, izvodenje i pradenje treninga koje ¢e oni voditi

Ishodi ucenja: Trening ée omoguditi sudionicima da pouzdano i ucinkovito osmisle, odrze i facilitiraju
zanimljive i dojmljive sesije obuka i edukacija za odrasle polaznike

Trajanje: 3 dana

Preporucen broj polaznika po grupi: max 7

Metode ucenja: predavanja s diskusijom, igre uloga, simulacije, grupni rad, samoprocjena, povratne
informacije svakom od polaznika na njihovu demo izvedbu

Sadrzaj radionice:

Uvod u trening: razumijevanje uloge trenera, identificiranje znacajki ucinkovitih trenera

IstraZivanje vaznosti treninga u organizacijskom razvoju

Nacela uéenja odraslih: razumijevanje kako odrasli uée, Kolbe — stilovi ucenja, primjena nacela ucenja
odraslih na dizajn i izvodenje obuke, stvaranje okruZenja za obuku usmjerenog na polaznika

Kako analizirati edukacijske potrebe: procjena edukacijskih potreba, identificiranje ciljeva obuke i ishoda
ucenja, prilagodba edukacijskih za specificne organizacijske potrebe

Dizajn obuke: razvoj materijala i resursa za edukaciju, strukturiranje treninga za maksimalan angazman i
ucinkovitost

Metode ucenja; vjezbe, samoprocjene, procjene, In basket vjezbe, timske vjezbe itd.

Tehnike izvodenja obuke: ucinkovite prezentacijske vjestine i tehnike, vjeStine facilitacije za vodenje
grupnih rasprava i aktivnosti

Upravljanje vremenom i odrzavanje tempa tijekom treninga

Upravljanje okruzenjem za obuku: stvaranje pozitivnog i inkluzivnog okruzenja za ucenje

Svladavanje izazovnih sudionika i teskih situacija

Osiguravanje pristupacnosti i smjestaja za razli¢ite polaznike

Procjena i evaluacija: dizajniranje ocjenjivanja za mjerenje ishoda uéenja

Prikupljanje povratnih informacija od sudionika i dionika

Koristenje podataka o evaluaciji za poboljSanje programa obuke i izvedbe

Planiranje i organiziranje treninga

Upravljanje logistikom obuke, ukljucujuéi planiranje, odabir mjesta i pripremu materijala

Pridrzavanje etickih standarda u dizajnu, provedbi i evaluaciji edukacije

Postivanje povijerljivosti i privatnosti sudionika edukacije

Izvedba vlastite edukacije - povratna informacija po svim segmentima edukacije

Aktivnosti nakon treninga:

Vodenje evidencija prisutnosti

Po dogovoru s klijentom follow-up aktivnosti nakon treninga — projektni zadaci, podsjetnici,
preporucena literatura, ¢lanci i sl.

Povratna informacija nadredenim osobama ili razvojnim strucnjacima o sudjelovanju polaznika na
radionici, zapaZenim ponasanjima te preporukama za daljnji razvoj
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