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Upravljanje timovima

Svrha: Omogucditi polaznicima da kroz osnovne pojmove osvijeste glavne postulate timskog
rada, prepreke i na¢ine kako ga unaprijediti

Ishodi uc¢enja: Upoznati najvaznije izazove timskog rada. Upoznati se s fazama razvoja
timova i istraziti osobne timske uloge. Upoznati nacine stvaranja timske energije. Motivirati
polaznike za rad na sebi, pokazati kako pristupiti razvoju osobnih i timskih vjestina te kako
ih unaprijediti.

Trajanje: 2 dana

Preporucen broj polaznika po grupi: 10-12

Metode ucenja: predavanjE s diskusijom, timske igre, igre uloga, upitnici za procjenu i
samoprocjenu, analiza primjera i studija slucaja

Sadrza;j:

e  Razumijevanje razlike izmedu tima i radne skupine

e Upoznavanje s temeljnim vjeStinama izgradnje i jacanja timskog duha
e Kantorov model faza razvoja timova i osobne timske uloge

e  Moj stil ponasanja

e  Strukture u timu

e Komunikacija u timu i rjeSavanje prepreka

e  Odlucivanje u timskom radu

e  Evaluacija naucenog sadrzaja edukacije — usmena i pismena

Aktivnosti nakon treninga:

e Vodenje evidencija prisutnosti

e Podogovoru s klijentom follow-up aktivnosti nakon treninga — projektni zadaci,
podsjetnici, preporucena literatura, ¢lanci i sl.

e  Povratna informacija nadredenim osobama ili razvojnim stru¢njacima o sudjelovanju
polaznika na radionici, zapazenim ponasanjima te preporukama za daljnji razvoj
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